ASSISTANT.E SOCIAL.E (H/F/X)
asbl Solidarité femmes

LA LOUVIERE

Nombre de postes demandés 1
Catégorie de métier Assistant social
Date d'engagement du 01/03/2022
Secteur d'activité Action sociale avec hébergement (Maisons de repos,

Orphelinats,...)
Lieu(x) de travail * LA LOUVIERE

SOIGNIES [ARRONDISSEMENT]

Votre fonction Votre mission

L'accompagnement individuel social, administratif et
psychosocial des femmes en hébergement et en
post-hébergement vers l'autonomie et la reprise de pouvoir
d'agir (empowerment) en lien avec I'équipe psychosociale
Vos taches principales

entretiens d'admission en hébergement (au siége social ou
par téléphone)

création et gestion d'un dossier social pour chaque femme
hébergée

mise en place, gestion et suivi d'un PAI (plan
d'accompagnement individualisé) avec chaque femme
hébergée en collaboration avec la juriste, la psychologue et
la responsable du suivi des enfants hébergés.

suivi des démarches sociales et administratives des
bénéficiaires et contacts avec les différents services

accompagnement des bénéficiaires dans les différents
services (I'employée accepte d'utiliser son véhicule
personnel lorsque la voiture de fonction est indisponible)

animation de séances d'information pour les hébergées sur
les questions sociales

réeponse aux demandes téléphoniques de victimes ou de
leur entourage, de professionnels en recherche
d'informations.

Si nécessaire, vous accepterez de suivre toute formation
complémentaire en lien avec votre fonction au sein d'une
asbl féministe spécialisée en violence conjugale et qui
accompagne les femmes victimes dans la reprise de pouvoir
sur leur vie.

En plus du travail lié & I'objectif du contrat, vous serez
amené.e a participer ponctuellement aux taches
quotidiennes de la maison d'accueil et aux autres missions
de l'asbl ( ligne téléphonique 080030030, permanences de
week-end)

Vos qualités

Capacité de travailler en équipe -Capacité d'écoute et de
communication -Respect, empathie et discrétion -Ouverture
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d'esprit et non jugement -Esprit d'initiative et autonomie
-Sens des responsabilités -Débrouillardise -Faculté
d'adaptation -Envie d'apprendre

VOS connaissances spécifiques

Bonne orthographe -Bonne capacité rédactionnelle (rapports
a rendre, courriers a rédiger) -Capacité a se servir au
minimum des programmes informatiques Word et Excel et a
faire des recherches sur internet

Des formations complémentaires en travail social,
techniques d'écoute et d'intervention, victimologie sont un
atout.

Profil du candidat

Formation(s)

Langue(s)

Permis de conduire

Niveau :

Baccalauréat professionnel
Intitulé du dipléme :
baccalaureat assistant social
Domaine :

Travail social

 Francais - Trés bonne connaissance

« [B] Véhicules < 3,5 tonnes et 8 places maximum

Caractéristiques

Régime de travalil

Contrat

Salaire

Contact

Heures/sem : 38h00

Horaire : principalement réparti sur 5 jours/semaine avec
une prestation samedi ou dimanche toutes les 6 semaines

Temps plein de jour
A durée indéterminée

comission paritaire 319-02 (fonction de I'ancienneté
reconnue par la Région wallonne)

Entité
Nom de la personne

Adresse

Téléphone(s)

E-mail

URL

asbl Solidarité femmes

Mme Josiana Coruzzi

43 rue de l'olive

BELGIQUE

Bureau : 0494030959

solidaritefemmes@skynet.be

www.solidarite-femmes.be
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www.solidarite-femmes.be

Modalités de contact

Les candidatures seront envoyées UNIQUEMENT sur
I'email solidaritefemmeslalouviere@gmail.com
Procédure de recrutement

1) Premiére sélection sur base du CV

2) Partie collective : Les candidat.es sélectionné.es doivent
répondre a un questionnaire sur les questions de violences
conjugales et passer un test d'orthographe.  Une 2¢é
sélection sera opérée a partir des résultats de ces tests.

3) Les candidat.es sélectionné.es seront convoqué.es a un
entretien individuel.
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