Solidarité ()
Femmes

OFFRE D’EMPLOI

INTERVENANT.E SOCIO-CULTURELLE EN EDUCATION
PERMANENTE FEMINISTE

Solidarité Femmes ASBL recrute un-e intervenant-e sociale spécialisée en éducation

permanente féministe et interculturelle, chargé-e également du suivi des démarches
sociales (captation logement - Suivi santé etc.;) des femmes hébergées , dans le cadre d’un
contrat a durée indéterminée a temps plein.

Votre fonction

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous serez chargé-e de :

Concevoir des projets en éducation permanente, préparer et animer des activités
collectives relevant de 1’éducation permanente féministe et interculturelle ;

Favoriser la participation, I’expression et I’émancipation des femmes accompagnées
par I’association ; au refuge et en extérieur

Assurer le suivi dans les démarches sociales initiées par 1’équipe psycho sociale,
notamment en matiere de logement et de santé

Assurer la ligne écoute violence conjugale en collaboration avec I’équipe

Collaborer avec 1’équipe ainsi qu’avec les partenaires du réseau

Profil recherché

e Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans en animation dans le
secteur de I’éducation permanente ;

o Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans en intervention
féministe interculturelle, ainsi que d’une connaissance approfondie des mécanismes et
des enjeux liés aux violences conjugales. Ces compétences constituent des conditions
essentielles pour I’exercice de la fonction ;

e Etre titulaire du permis de conduire B ;

e Fournir un extrait de casier judiciaire compatible avec 1’exercice de la fonction ;

e Répondre aux conditions d’acces au dispositif APE.



Compétences attendues

Maitrise des techniques d’animation de groupes et capacité a concevoir des activités
participatives, adaptées aux besoins, aux réalités et aux ressources des femmes
accompagnees ;

Capacité¢ a inscrire les projets, les animations et les accompagnements dans une
approche d’éducation permanente, féministe et interculturelle ;

Bonne compréhension des réalités liées aux violences conjugales, de leurs mécanismes
et de leurs conséquences sur les parcours des femmes

Capacité d’écoute, d’analyse des situations, d’orientation et d’accompagnement dans
le respect du rythme, de I’autonomie et des choix des personnes ;

Connaissance du réseau associatif et institutionnel local ;

Capacité a travailler de maniére autonome tout en s’inscrivant dans une dynamique
d’équipe pluridisciplinaire et de partenariat ;

Rigueur, discrétion professionnelle, empathie, posture non jugeante et respect de la
diversité ethnoculturelle.

Conditions contractuelles

Contrat : contrat a durée indéterminée ;

Régime de travail : temps plein, soit 38 heures par semaine ; avec possibilité de travail
en soirée et les week ends.

Répartition du temps de travail : 19 heures par semaine en éducation permanente et 19
heures par semaine en suivi social ;

Classification : fonction de niveau 1 non universitaire ;

Rémunération : selon les barémes de la CP 319.02, avec prise en compte de
I’ancienneté valorisable ;

Statut : emploi dans les conditions APE ;

Entrée en fonction : le 1er octobre 2026.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur curriculum vitae et leur lettre de
motivation, a I’attention de Mme Cécile Rugira, Directrice de 1’hébergement, exclusivement
par e-mail a I’adresse suivante : directionhebergement@gmail.com.

Veuillez indiquer en objet : « Candidature — Intervenant-e en animation socioculturelle ».

Seules les personnes sélectionnées sur la base de leur dossier seront recontactées en vue d’un
entretien.

Date limite d’introduction des candidatures : 18 septembre 2026.



